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Profesionalas talakizglitibas centra “Rigas Treneru Skola”

DROSAS UN CIENPILNAS VIDES NODROSINASANAS VADLINIJAS

levads

Profesionalas talakizglitibas centrs ,,Rigas Treneru Skola” apnemas nodrosinat drosu,
cienpilnu un profesionalu macibu vidi visiem. Sis vadlinijas izstradatas, lai noveérstu apcelSanu un
aizskarSanu, ka ar1 lai nodro$inatu skaidru ricibas planu incidentu gadijuma.

1. Politikas pamatprincipi

1.1. Ciena un vienlidziba: Pret visam personam izglitibas iestade jaizturas vienlidzigi, ar
cienu, neatkarigi no dzimuma, vecuma, etniskas piederibas, religiskas parliecibas, seksualas
orientacijas vai citas individualas atSkiribas.

1.2. Nulles tolerance pret apcelSanu un aizskarSanu: ApcelSana un aizskarSana nav
pielaujama un tiks nekavgjoties risinata atbilsto$i STm vadlinijam.

2. Preventivie pasakumi

2.1. Izglitiba un apmaciba: Integrét seminaros t€mas par cienu, &iku un profesionalo
uzvedibu. Sie elementi ir obligatas programmas sastavdalas.

3. ZinoSanas mehanisms

3.1. Anonima zinosana: Tiek dota iesp€&ja anonimu zinu nosttisanai, elektroniska forma, kas
ir pieejama izglitibas programmas platforma, ka ari telefoniski sazinoties ar iestadi.

3.2. TieSa zinoSana: Tiek garant€ta iesp&ju zinot tiesi atbildigajam personam (macibspekam,
administrativajam darbinickam vai attieciga studiju liguma noraditajai kontaktpersonai).

4. Izmekl€Sanas procedira

4.1. IzmekleSanas komisija: Sanemot zinojumu, kur§ ir par pamatu komisijas izveidei
atbilstosi vadlinijam, tiek izveidota neatkariga izmekl€Sanas komisija, kuras sastava ir viens
juridiskais un viens izglitibas specialists.

4.2. Konfidencialitate: IzmekléSana tiek veikta konfidenciali, lai aizsargatu visu iesaistito
pusu privatumu.



4.3. Termini: IzmekléSanas procediira ir janosaka termini katram izmekléSanas posmam, lai
nodroS$inatu atru un taisnigu procesa norisi. Katra posma ilgums nevar parsniegt divus ménesus.

5. Atbalsta pasakumi
5.1. Palidziba: Piedavat atbilstosu palidzibu cietuSajiem.

5.2. Atbalsta plans: Izstradat individualu atbalsta planu cietuSajam, kas var ietvert
parcelsanu uz citu grupu, konsultacijas vai citas nepiecieSamas darbibas.

6. Disciplinarie pasakumi

6.1. Sankcijas: Par apcelSanu vai aizskarSanu, var tikt piemérotas sankcijas, tadas, ka
bridinajums, laiciga atstadinaSana vai izslégSana no izglitibas iestades. Atkariba no incidenta
smaguma, cietusa skaita un atkartotibas.

6.2. Uzraudziba: P&éc disciplinara lémuma pienemsanas, tiek turpinata uzraudziba, lai
nodrosinatu, ka nav atkartotu incidentu.

7. ParskatiSana un uzlaboSana

7.1. Regulara parskatiSana: Ik gadu parskatit un, ja nepiecieSams, atjauninat ricibas planu,
balstoties uz iegiito pieredzi un jaunakajam labas prakses vadlinijam.

7.2. Atsauksmju vaksana: Regulari veikt aptaujas un vakt atsauksmes no izglitojamiem un
personala par ricibas plana efektivitati.

8. Noslegums

Sis vadlinijas nodrosina, ka Profesionalas talakizglitibas centrs ,Rigas Treneru Skola”
izveido droSu, cienpilnu un profesionalu macibu vidi visiem izglitojamajiem un personalam.
Visam iesaistitajam pusém jaievero Sie principi, lai veicinatu pozitivu un atbalstoSu macibu
pieredzi.
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