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DROŠAS UN CIEŅPILNAS VIDES NODROŠINĀŠANAS VADLĪNIJAS 

 

Ievads 

Profesionālās tālākizglītības centrs „Rīgas Treneru Skola” apņemas nodrošināt drošu, 

cieņpilnu un profesionālu mācību vidi visiem. Šīs vadlīnijas izstrādātas, lai novērstu apcelšanu un 

aizskaršanu, kā arī lai nodrošinātu skaidru rīcības plānu incidentu gadījumā. 

1. Politikas pamatprincipi 

1.1. Cieņa un vienlīdzība: Pret visām personām izglītības iestādē jāizturas vienlīdzīgi, ar 

cieņu, neatkarīgi no dzimuma, vecuma, etniskās piederības, reliģiskās pārliecības, seksuālās 

orientācijas vai citas individuālās atšķirības. 

1.2. Nulles tolerance pret apcelšanu un aizskaršanu: Apcelšana un aizskaršana nav 

pieļaujama un tiks nekavējoties risināta atbilstoši šīm vadlīnijām. 

2. Preventīvie pasākumi 

2.1. Izglītība un apmācība: Integrēt semināros tēmas par cieņu, ētiku un profesionālo 

uzvedību. Šie elementi ir obligātās programmas sastāvdaļas. 

3. Ziņošanas mehānisms 

3.1. Anonīma ziņošana: Tiek dota iespēja anonīmu ziņu nosūtīšanai, elektroniskā formā, kas 

ir pieejama izglītības programmas platformā, kā arī telefoniski sazinoties ar iestādi. 

3.2. Tieša ziņošana: Tiek garantēta iespēju ziņot tieši atbildīgajām personām (mācībspēkam, 

administratīvajam darbiniekam vai attiecīgā studiju līgumā norādītajai kontaktpersonai). 

4. Izmeklēšanas procedūra 

4.1. Izmeklēšanas komisija: Saņemot ziņojumu, kurš ir par pamatu komisijas izveidei 

atbilstoši vadlīnijām, tiek izveidota neatkarīga izmeklēšanas komisija, kuras sastāvā ir viens 

juridiskais un viens izglītības speciālists. 

4.2. Konfidencialitāte: Izmeklēšana tiek veikta konfidenciāli, lai aizsargātu visu iesaistīto 

pušu privātumu. 



2 

4.3. Termiņi: Izmeklēšanas procedūrā ir jānosaka termiņi katram izmeklēšanas posmam, lai 

nodrošinātu ātru un taisnīgu procesa norisi. Katra posma ilgums nevar pārsniegt divus mēnešus. 

5. Atbalsta pasākumi 

5.1. Palīdzība: Piedāvāt atbilstošu palīdzību cietušajiem. 

5.2. Atbalsta plāns: Izstrādāt individuālu atbalsta plānu cietušajam, kas var ietvert 

pārcelšanu uz citu grupu, konsultācijas vai citas nepieciešamās darbības. 

6. Disciplinārie pasākumi 

6.1. Sankcijas: Par apcelšanu vai aizskaršanu, var tikt piemērotas sankcijas, tādas, kā 

brīdinājums, laicīga atstādināšana vai izslēgšana no izglītības iestādes. Atkarībā no incidenta 

smaguma, cietušā skaita un atkārtotības. 

6.2. Uzraudzība: Pēc disciplinārā lēmuma pieņemšanas, tiek turpināta uzraudzība, lai 

nodrošinātu, ka nav atkārtotu incidentu. 

7. Pārskatīšana un uzlabošana 

7.1. Regulāra pārskatīšana: Ik gadu pārskatīt un, ja nepieciešams, atjaunināt rīcības plānu, 

balstoties uz iegūto pieredzi un jaunākajām labās prakses vadlīnijām. 

7.2. Atsauksmju vākšana: Regulāri veikt aptaujas un vākt atsauksmes no izglītojamiem un 

personāla par rīcības plāna efektivitāti. 

8. Noslēgums 

Šīs vadlīnijas nodrošina, ka Profesionālās tālākizglītības centrs „Rīgas Treneru Skola” 

izveido drošu, cieņpilnu un profesionālu mācību vidi visiem izglītojamajiem un personālam. 

Visām iesaistītajām pusēm jāievēro šie principi, lai veicinātu pozitīvu un atbalstošu mācību 

pieredzi. 
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