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Riga, 2024. gada 9. februari

1. Izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma publiskojama dala ieklauj $adas zinas:
1.1. izglitibas iestades visparigs raksturojums:

Profesionalas talakizglitibas centrs ,,Rigas Treneru Skola” ir vieta, kur katrs izglitojamais ir cienits
un atbalstits sava attistibas cela. Pasreiz€jais izglitojamo skaits ir 3, tacu lepojamies ar miisu planiem
un viziju, kas versta uz to, ka $is skaits tuvakaja nakotné palielinasies Iidz pat 100 izglitojamajiem.
Tiek istenota izglitibas programma PamatzinaSanas sporta trenera "C" kategorijas sertifikata
iegliSanai, sniedzot nepiecieSamas zinasanas un prasmes, lai izglitojamie kliitu par kompetentiem un
atbildigiem specialistiem.

Pedagogiskais personals — pieci loti pieredzgjusi un dedzigi pedagogi — nodrosina augstako izglitibas
standartu sasniegSanu. Tiek radita stimul€josa un atbalstoSa vide, kura izglitojamie var apgiit jaunas
zinasanas un attistities maksimali.

Meérku sasnieg8anai tiek nodro§inati visi nepiecieSamie resursi, proti, komplektéts atbalsta personals,
kas sniedz nepieciesamo palidzibu un atbalstu izglitojamajiem. Prioritate ir nodro§inat augstas
kvalitates izglitibu, integréjot musdienigas tehnologijas un nodro$inot iesp&ju tieSsaistes
apmacibam, kas veicina izglitibas procesa efektivitati un kvalitati. Izglitojamajiem tiek raditi
apstakli veiksmigai nakotnei un vinu personiskajai un profesionalajai izaugsmei.

1.2. izglitibas iestades darbibas pamatmérkis (misija, vizija, vertibas Uz cilvéku centréta
veida, iepriek§€jo macibu/darbibas gada prioritates un konkréti rezultati);

Izglitibas iestade sava darbiba izvirza misiju bt Uz cilvéku centrétai un nodrosSinat topoSajiem sporta
treneriem piemérotako izglitibu. Izglitibas iestades vizija ir radit augstas klases profesionalus, kas
apvieno teorétisko un praktisko zinaSanu pilnveidi sporta joma. lestades pamatvertibas ietver cienu
pret individualo attistibu, komandas sadarbibu un augstu sporta &tiku. Izglitibas iestade fokusgjas uz
nozares izglitibas analizi, veicinot inovacijas izglitibas procesa un nodroSina konkrétus rezultatus
toposSo treneru prasmju un zinasanu jomas.

1.3. krit€riju izvert&jums, Tpasi kompetences un turpmakas attistibas vajadzibas:

Izglitibas iestades veiksmes un turpmakas attistibas vajadzibas var novértét, pamatojoties uz
dazadiem krit€rijiem, kas ietver gan esoSas kompetences, gan iesp&jamas jomas, kuras var uzlabot
Savas prasmes.

1. Kompetences:

- pieredz&jis pedagogiskais personals; misu izglitibas iestades lielakais bonuss ir misu
kompetentais un pieredz&jusais pedagogiskais personals, kas nodroSina augstas kvalitates izglitibu
un individualu pieeju katram izglitojamajam;

- atbalstosa vide; izglitibas iestadé ir paveikts liels darbs, lai raditu stimul&jos$u un atbalstoSu
izglitibas vidi, kura izglitojamajiem attistit savas prasmes un talantus.

2. Turpmakas attistibas vajadzibas:
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- resursu paplaSinasana; lai nodroSinatu efektivu izglitibas procesu un atbalstu, izglitibas
iestadei ir nepiecieSams paplaSinat esoSos resursus, ieskaitot tehniskos un cilvékresursus;

- kvalitates uzraudziba un novértéSana; nepartraukta kvalitates uzraudziba un vértéSana ir
svariga, lai nodro$inatu izglitibas procesa atbilstibu visaugstakajiem standartiem un izglitojamo
vajadzibam.

1.4. informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem (iepricksgja gada), to isa anotacija
un rezultati;

Vel nav, jo izglitibas iestade nav uzsakusi pilna apjoma darbibu.

1.5. informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi;
Vel nav, jo izglitibas iestade nav uzsakusi pilna apjoma darbibu.

1.6. audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana;

Nakamie tr1s gadi miisu audzinasanas darba bis veltiti inovativiem macibu risinajumiem. leviesisim
individualu pieeju katram izglitojamajam, veicinot personibas attistibu un socialo prasmju pilnveidi.
Tiks uzlabota sadarbiba ar nozares ekspertiem, sporta federacijam, LSFP (Latvijas Sporta federaciju
padome), nodrosinot, ka izglitibas process atbilst aktualajam nozares prasibam un veicina topo$o
specialistu - treneru sasniegumus.

1.7. citi sasniegumi (izglitibas iestadei/eksaminacijas centram svarigais, specifiskais);

1.8. profesionalas izglitibas iestade vai izglitibas iestade, kura Tsteno profesionalas izglitibas
programmu (iznemot izglitibas iestadi, kura Tisteno profesionalas ievirzes izglitibas
programmu), papildus zinojuma publiskojamaja dala ieklauj informaciju par izglitibas
kvalitates indikatoriem:

Izglitojamo sporta sasniegumi treneru darba, proti, m&rijumi par sporta veiksmem, sasniegumiem
sacensibas un daliba sporta pasakumos. Sporta zinaSanas un prasmes, proti, izglitojamo spg&ja
piclietot teorctiskas zinasanas praktiskajos sporta apstaklos, ieklaujot tehnikas un taktikas prasmes.
Pedagogu kvalifikacija un tas atjauninasana, proti, pedagogu kompetence, pilnveides iesp&jas un
piedaliS8anas sporta nozaré saistitas apmacibas un seminaros. Izglitojamo iesaiste un izglitibas
procesa kvalitate, proti, interaktivi macibu materiali un macibu procesa novatoriskums. Izglitibas
iestades timekla vietne ir informativa un &rti pieejama. Taja ir detaliz€ta informacija par
profesionalas izglitibas programmu ar iesp&ju registréties un pieteikties tiesi tieSsaisté, ka ari
interaktivi resursi un materiali izglitibas atbalstam. Tiek organizéti timekla seminari, ka ar1 tiek
izmantoti socialie tikli, lai inform€tu potencialos un esoSos izglitojamos un sniegtu nepiecieSamo
atbalstu. Visi organizétie pasakumi veicina profesionalas izglitibas programmu pieejamibu,
nodro§inot maksimalu atbalstu izglitojamajiem neatkarigi no to atraSanas vietas vai dzives
apstakliem. Izglitojamo labklajiba un psihologiskais atbalsts, proti, meérijjumi par studentu
emocionalo un fizisko labklajibu, ka arT pieejamie psihologiska atbalsta pakalpojumi. Izglitibas
iestade izvirza Sos indikatorus, kuru sasnieg$anas rezultatus un mérijjumus varésim sniegt péc
izglitibas iestades darbibas uzsakSanas pilna apjoma.

2. Izglitibas iestades paSnovertejuma zinojuma nepubliskojama dala ieklauj Sadas zinas:
2.1. katra kritérija kvantitativais un kvalitativais izvertgjums;

2.2. attistibas analize (balstita uz pasnovert€juma iegiitajiem secinajumiem);

2.3. konstatétas grutibas izglitibas iestades/eksaminacijas centra darbiba un to risinajumi;

2.4. informacija par zinojuma noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams).
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Izglitibas iestades Profesionalas talakizglitibas centrs ,,Rigas Treneru Skola”

Direktors Janis Hahelis

SASKANOTS
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(paraksts) (vards, uzvards)
(datums)
Z.v
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